Visiondre und Pioniere zeigten Zukunftstendenzen im Corporate Design und in der Markenkommunikation.
Schlussredner war Altmeister Professor Kurt Weidemann. Das iiberwiegend junge Publikum war restlos begeistert.

Visionare Denker beim Corporate ldentity Gipfel

2010 in Konstanz

Der Corporate Identity Gipfel war eine am 26. Méarz 2010 erstmalig statt-
findende Konferenz in Konstanz. Die Idee dazu wurde im August 2009
von dem Designer und Markenstrategen Patrick Weber ins Leben geru-
fen. Ziel des von ihm initiierten Events war es, aktuelle Tendenzen der
Corporate Identity-Branche aufzuspiiren und den Wert einer erfolg-
reichen Corporate Identity-Strategie darzustellen.

Durch die Anwesenheit von renommierten Fiihrungskriften verschie-
dener Unternehmen setzte die Veranstaltung einen weiteren Fokus auf
die akiuellen Verhéltnisse im Markt. Der Corporate Identity Gipfel fiihrte
mit seiner zukunftsorientierten Ausrichtung nicht nur die Kreativen im
deutschsprachigen Raum zusammen, sondern brachte auch die Wirtschaft

dazu, sich mit der Zukunft des Fachbereichs Markenkommunikation aus-

einanderzusetzen. Patrick Weber zeigte mit seinem Corporate Identity

PIONIERE

Giplel die Zukunftstendenzen der Corporate Identity- und Corporate
Design-Branche auf. Mit diesem neuen Design- und Wirtschaftsevent
wurde der internationalen Kommunikationsbranche eine interessante
Moglichkeit zum fachlichen Austausch mit Universitéitsprofessoren, Fiih-
rungskriften aus Unternehmen und zukiinftigen Corporate Design-Fach-
kriften hinsichtlich der Bediirfnisse, Trends und Maglichkeiten in der
Branche geboten.

Top-Referenten zur Thematik
Corporate Identity

Weber hatte eine gliickliche Hand darin, die richtigen Referenten zu ver-
pflichten. So liest sich die Liste der Vortragenden wie das Who-is-Who
der CI-/CD-Branche. In der ihm eigenen philosophischen Art teilte er
die Referenten in folgende Kategorien ein:

Sie setzen Mafstabe fiir die Zukunft und sind ihrer Zeit voraus. Sie sind Wegbereiter, Vorkdmpfer, Bahnbrecher. Auf dem Corporate Identity Gipfel
berichteten zwei der wohl bekanntesten Pioniere der Corporate Identity-Branche uber inre auBergewdhnlichen Ansichten und Herangehensweisen.

Wally Olins griindete mit seinem Partner 1965 Wolff Olins.

Das Corporate Identity-Biro mit 180 Mitarbeitern gehort heute zu den
fuhrenden Branding-Agenturen. Wally Olins gilt als Cl-Papst von Grof-
britannien und reinkarnierte globale Konzerne wie British Telecom, Pru-
dential, Renault und Guinness. Derzeit verwirklicht Olins neue Projekte:
Er arbeitet am Branding von ganzen Nationen und ist Chairman bei
Saffron Consultants.

Ruedi Baur grindete nach dem
Grafikdesignstudium an der
Schule fir Gestaltung in Zurich
1983 das Atelier BBV und 1989
das interdisziplinare Netzwerk
Intégral Concept.
Er ist gefragter Dozent und war
1995 his 2004 Professor an der Hochschule fur Grafik und Buchkunst
Leipzig. 2004 grindete Ruedi Baur das Forschungsinstitut design2-
context an der Ziircher Hochschule der Kiinste, an dessen Leitung er
bis heute beteiligt ist.
Sein Thema: Wieso ist das, was vielleicht richtig ist fur anonyme
autoritare Multinationale, so schadlich fur territoriale demokratische
Institutionen und fir kleine Unternehmen?
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Interessante Location, zwanglose Umsetzung, giinstige Preise

Der Veranstaltungsort war ungewdhnlich und doch passend zugleich. In
der ehemaligen, altehrwiirdigen Fabrikhalle 1 des Rieter-Areals in Kon-
stanz hatte der Veranstalter den passenden Rahmen gefunden. Unschein-
bar von auBen, innen von einer herben, geradezu archaischen Ausstrah-
lung, bot dies den 280 Teilnehmern - darunter ca. 130 Studenten - den
spannenden Gegenpol zu den bis ins kleinste Detail ausgefeilten Prisen-
tationen und der eingesetzten modernen Medientechnik. Man saB auf
Binken, Stiihlen, Sesseln, Sofas - jeder nach seinem Gutsto. Diese
zwanglose, geradezu lockere Atmosphire iibertrug sich auf Referenten
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und Zuhorer gleichermaRen, so dass im Anschluss an die Vortriige oftmals
noch sehr angeregt iiber die Inhalte diskutiert wurde. Nie hatte man d
Eindruck, sich in einer derart hochkaritigen Veranstaltung zu befing ﬁ;;-'
weil sich alle wie Gleiche unter Gleichen verhielten - auch und gerade ¢
Referenten. In der Mittagspause gab es Pizza vom Bringservice ;md

sowie eine breite Getriinkeauswahl und das alles zu unglaublich gﬁn.
stigen Preisen. Das Ganze war also weit weg von den sonst iiblichen B;
chenevents mit Schampus und Héppchen. Die Veranstaltung hatte ehgr
Workshop-Charakter.
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Sie steliten neue Anforderungen an Corporate Identity und Corporate Design vor und nannten Methoden, wie sie selbst oder ihr Unternehmen
mit den heutigen und zukunftig wachsenden Anforderungen der Branche umgehen.

Andreas Rotzler absolvierte seine
Ausbildung an der Grafikfachklasse
Basel, die er mit Auszeichnung
abschloss. Nach einigen Jahren
als freier Kunstler arbeitete er von 1992 bis 1994 als freier Illustrator und
Grafiker fir renommierte Firmen in der Schweiz und den USA. 1996 kam
Rotzler zu Interbrand Central and Eastern Europe; seit 2007 ist er Chief
Creative Officer und betreut u. a. die Deutsche Telekom, BMW und MINI.
Sein Thema: Wie setzt man Storytelling in der Markenfiihrung ein? Rotzler

sieht die Marke dabei im Ganzen und sucht stets die relevante Geschichte
hinter ihr,

Evertz Ypma ist Designer, For-
scher und Stratege im Bergich
|dentitat, Bildpolitik und Creative
Innovation. Weiter ist er Leiter
und Kurator der Masterklasse
Multiplicity and Visual Identities
des Instituts design2context der
Zurcher Hochschule der Kiinste sowie gefragter Referent an internatio-
nalen Universitaten, Fachkonferenzen und Wirtschaftsseminaren.
Sein Thema: Jenseits der Krise und Reprasentation — Design, Identitat,
Reprasentation und Vertrauen. Bisherige Annahmen werden plotzlich
in Frage gestellt und man spricht iiber Veranderung. Wie verhalt sich

das Design und insbesondere die Praxis der Gestaltung visueller
Reprasentation?



GIPFELSTURMER

Sie stehen fur den gegenwdrtigen Erfolg im Fachbereich Corporate Identity. Sie sind vertreten an der Spitze verschiedener Designawards und be-
wahrter Ranglisten fur Corporate Identity und Markenkommunikation. Angekommen am Punkt der Zeit berichteten die Sprecher iiber den Nutzen von
Corporate Identity mit dem Focus auf die gegenwartige Situation und die aktuellen Verhaltnisse im Markt,

Jochen Radecker ist Diplom-De-
signer sowie Mitbegriinder und
CEO von Strichpunkt. Seine Agen-
tur in Stuttgart ist mit 40 Mitarbei-
tern eine der weltweit erfolgreichs-
ten Designagenturen mit dem

schwerpunkt auf Branding, Reporting und Imagebuilding. Zusétzlich ist
er Jurymitglied bei diversen Designawards, nebenher Buchautor und seit
kurzem der Viorstandssprecher des ADC (Art Directors Club).

Sein Thema: Wie funktionieren Wert-Marken? Er setzte sich in seinem
Viortrag anhand prominenter Beispiele damit auseinander, wie Marken die
Werte eines Unternehmens ausdriicken kénnen — oder auch nicht.

Florian Dengler, Executive
Creative Director der Agentur
Meta Design, unterstiitzt seit
2004 Grunderin und Gesellschaf-
terin Uli Mayer-Johanssen dabei,
dem internationalen Anspruch

der Branding-Agentur gerecht zu werden. Er kann Referenzen bei der
Pixelpark und Frogdesign vorweisen. Nebenher ist Dengler Cannes-Juror.
Sein Thema: Gunstig darf nicht billig sein! Design als Erfolgsfaktor bei
der Entwicklung von Discount Brands. Wie muss eine Discountmarke
entwickelt und gefuhrt werden, um im hart umkampften Markt von mor-
gen wirklich erfolgreich zu sein?

Michael Rosch ist Mitbegriinder von Wir Design (1983) und heute Chief Design Officer im Vorstand des Unter-
nehmens. Von 1996 bis 1999 lehrte er Corporate Identity an der Fachhochschule Potsdam. Er berit Kunden in
Corporate-Design-, Branding- und Change-Prozessen und hat eine Leidenschaft fiir emotionale Markenfihrung.
Sein Thema: Die zunehmende Dynamik der Wirtschaftsentwicklung erfordert von Unternehmen immer schnellere Veranderungsprozesse — auch im
Corporate Design. Die Forderungen an erfolgreiche CD-Prozesse lauten heute: einfaches Designprinzip.

LANGSTRECKENLAUFER

DER VERANSTALTER

Patrick Weber (26)

Nach dem Studium des Kommuni-
kationsdesigns an der HTWG Kon-
stanz, das er mit Auszeichnung
abschloss, und verschiedenen
Stationen bei anerkannten Brand-

Design- und Brand-Strategie-Unternehmen entschloss sich der aufstre-
bende Markendesigner und -stratege im Friihjahr 2009 zur Griindung von
Frische Identitéten, einem Biiro rund um den Bereich Corporate Idantlty

Der 1922 geborene Grafiker und Typograf Professor Kurt Weidemann
Ist als namhafter und langjahrig erfolgreicher Spezialist wahrlich ein
Langstreckenlaufer. Wahrend seiner Laufbahn pragte er Erscheinungs-
bilder erfolgreicher Marken wie Mercedes-Benz, Porsche oder Deutsche
Bahn. Weidemann referierte auf dem Corporate Identity Gipfel iber
empfangerorientierte Kommunikation, denn aus seiner Sicht ist eine
verstandliche und handhabbare Welt nur durch Kommunikation zu

vermitteln.
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